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	（一）《激励计划（草案）》关于锁定期及解锁期的规定
	（二）《激励计划（草案）》关于本次解锁需满足业绩条件的规定
	（三）《激励计划（草案）》中关于本次解锁需满足的其他条件的规定
	（一）本次解锁涉及的限制性股票锁定期已届满
	（二）公司业绩已满足本次解锁时需满足的业绩条件
	（三）《激励计划（草案）》中关于本次解锁需满足的其他条件已满足



